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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie czasem

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Transport 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

- ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

9 0

Liczba punktéow

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz Rafat Mierzwiak
email: rafal.mierzwiak@put.poznan.pl
tel. 691504270

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Wymagania wstepne
Wiedza: Podstawowa wiedza z zakresu przedmiotdw humanistycznych

Umiejetnosci: Podstawowe umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji na uzytek praktyki
zawodowej

Kompetencje spoteczne: Dostrzega znaczenie organizacji pracy wiasnej jako sktadowej skutecznego
funkcjonowania w Srodowisku zawodowym i spotecznym

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu wtasciwego
organizowania zadan w czasie. W wyniku jego realizacji studenci nabedg umiejetnosc stworzenia
wtasnego efektywnego i skutecznego systemu organizacji zadan w kontekscie pracy zawodowej oraz
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pozazawodowej. Zajecia bedg prowadzone w formie: konwersatoryjnej i problemowej z
wykorzystaniem elementdw treningu menedzerskiego.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Ma podstawowg wiedze dotyczaca zarzadzania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz zna ogdlne
zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci

Umiejetnosci
Potrafi organizowac, wspodtdziataé i pracowacé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role oraz potrafi
odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

Kompetencje spoteczne

Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, m.in. znajdujgc komercyjne zastosowania dla
tworzonego systemu, majac na uwadze nie tylko korzysci biznesowe, ale réwniez spoteczne
prowadzonej dziatalnosci

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:
Kolokwium zaliczeniowe

Ocena aktywnosci studenta na zajeciach

Tresci programowe

Charakterystyka wspdétczesnych uwarunkowan zarzadzania czasem
Elementy prakseologii w organizacji zadan

Wspditczesne koncepcje zarzgdzania czasem

System zarzgdzania czasem GTD

System zarzadzania czasem w oparciu o koncepcje 7 nawykow skutecznego dziatania
System zarzadzania czasem wg. Julii Morgenstern

Techniki kreatywnego myslenia w zarzadzaniu czasem
Wspomaganie informatyczne zarzadzania czasem

Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng

Literatura

Podstawowa
1. David Allen: Sztuka efektywnosci. Skuteczna realizacja zadan. Helion, 2006
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2. Covey S.: Siedem nawykow skutecznego dziatania ( wydanie najnowsze)

Uzupetniajaca
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1. David Allen: Gotowi na wszystko. 52 zasady efektywnos$ci w pracy i zyciu. Onepress, 2008

2. Skrypt z prakseologii:

http://www.broneks.net/wpcontent/uploads/2008/12/00_spis_tresci_wstep.pdf

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 24 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 9 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 15 0,5

¢wiczen, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego)*

1 . TV . ;. s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci




